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RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL INFANTIL UNIVERSITARIO NINO
JESUS DE 19 DE FEBRERO DE 2018, POR LA QUE SE CONSTITUYEN BOLSAS INTERNAS DE
EMPLEO TEMPORAL DE PERSONAL SANITARIO Y NO SANITARIO

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
Servicios de Salud, establece en su articulo 9.1 que por razanos de necesidad, urgencia o para el
desarrollo de programas de cardcter temporal, coyuntural o extraordinario, los servicios de
salud podran nombrar personal estatutario temporal. A su vez el articulo 33 puntualiza que la
seleccion de personal estatutario temporal se efectuard a través de procedimientos que
permitan la maxima agilidad en la seleccion, basados en los principios de igualdad, mérito,

capacidad, competencia y publicidad que deberdn ser establecidos previa negociacién en las
Mesas correspondientes.

En el dmbito de la Mesa Sectorial de Sanidad, el 5 de febrero de 2016 fue suscrito un Acuerdo
sobre seleccién de personal temporal en las Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio
Madrilefio de Salud, cuyo objetivo es regular el procedimiento de cobertura de plazas con
caracter temporal, mediante contrato o nombramiento, en todos los centros sanitarios
adscritos al Servicios Madrilefio de Salud, a través de la creacién y gestion de las bolsas tnicas
de empleo temporal, modificado dicho Acuerdo por los Acuerdos de la Mesa Sectorial de
Sanidad de 13 de abril y 27 de septiembre de 2017.

En consecuencia, esta Direccidn Gerencia, en virtud del Acuerdo de Actualizacidn y
Adaptacion de las Bolsas de Empleo Temporal suscrito con los Representantes Sindicales

RESUELVE

Constituir Bolsas Internas de Empleo Temporal de las categorias GRUPO TECNICO - Grupo A1,
PERSONAL TECNICO (TITULADO SUPERIOR) - Grupo A1, GRUPO GESTION - Grupo A2,
INGENIERO TECNICO - Grupo A2, MAESTRO INDUSTRIAL — Grupo A2, TECNICO DE GESTION DE
SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - Grupo A2, TRABAJADOR SOCIAL — Grupo A2
CONTROLADOR DE SUMINISTROS — Grupo C1, COCINERO - Grupo C1, GRUPO ADMINISTRATIVO
- Grupo C1, TECNICO ESPECIALISTA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INMFORMACION —
Grupo C1, GOBERNANTA - Grupo C2, ALBANIL — Grupo C2, CALEFACTOR - Grupo C2,
CONDUCTOR - Grupo €2, ELECTRICISTA — Grupo C2, FONTANERO - Grupo C2, FOTOGRAFO —
Grupo C2, GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO - GRUPO C2, MECANICO - Grupo C2,
TELEFONISTA — Grupo C2, CELADOR - Grupo E, LAVANDERA - Grupo E, PINCHE - Grupo E y
PLANCHADORA - Grupo E, en el Hospital Infantil Universitario Nifio Jesus, con las siguientes
bases:
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Primera
El objeto de esta convocatoria es la constitucién de las bolsas internas de empleo temporal en las
Categorias de gestién y servicios, en el Hospital Infantil Universitario Nifio Jesus, creando o adaptando

bolsas de empleo temporal dentro del ambito de Ia Gerencia, en aquellas Categorias en las que no

existan bolsas centralizadas, respetando los principios de igualdad, mérito, capacidad, competencia y
publicidad.

Segunda
Requisitos de los aspirantes

Los aspirantes que participen en esta convocatoria deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.2 - Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.3 - Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4 - Estar en posesién de la titulacion que le acredite el acceso a ocupar una plaza de cada una de las
categorias objeto de esta convocatoria. '

2.5 - No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de
Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hall_arse inhabilitado con
caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su €aso, para la correspondiente profesién.
2.6 - No poseer la condicién de personal estatutario fijo cualquiera que sea su situacion administrativa.
requisito previsto en el articulo 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, mediante Certificacién
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Tercera

Procedimiento

a. Solicitud de los interesados

Se adjunta como Anexo l, el modelo de solicitud Yy como Anexo I, el baremo de méritos,
debiendo adjuntar Ia documentacién acreditativa del baremo.

Las certificaciones del tiempo trabajado se ajustardn al modelo Anexo IV que contiene el
Acuerdo y que se adjunta. Los servicios prestados en el Hospital se aportaran de oficio.
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Los méritos de computaran a 15/12/2017.

Podrdn optar por cubrir un puesto de trabajo temporal, bien en la modalidad de tiempo
total o de tiempo parcial, 0 ambos a la vez.

Para la contratacion a tiempo parcial, ademds, se podra elegir contratacién a tiempo
parcial, igual o superior al 50% y/o contratacién inferior al 50%, o ambas opciones.

Cualquier eleccion se realizara en el modelo de solicitud.

El plazo de presentacidn de las solicitudes serd de 3 dias naturales desde el dia siguiente a la
publicacién de la Resolucién, debiendo efectuarse esta presentacion en el Registro del
Hospital, o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, dirigidas a la
Unidad de Bolsa de Trabajo del Hospital.

b. Baremacién por la comisién de Valoracién

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Comisién de Valoracién procederd a
valorar los méritos de los interesados, de acuerdo con el baremo.

. Publicacion de las resoluciones provisional y definitiva de méritos.

Terminada la baremacién de los méritos por la Comisién de Valoracion, la Direccién
Gerencia dictard resolucion provisional de las puntuaciones obtenidas por los interesados,

con indicacion del lugar y plazo para la presentacion de alegaciones o subsanacién de
defectos.

El plazo de reclamaciones sera de 5 dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la
publicacion de la resolucién provisional. Las reclamaciones se entenderdn resueltas con la
puntuacion otorgada en la resolucidn definitiva, que se publicardn en Ia intranet del
Hospital y los tablones de anuncios del Servicio de Recursos Humanos.

Comisidon de Baremacién

Tiene cardcter paritario y esta compuesta por un representante de cada organizacion sindical
presente en la Mesa Sectorial y firmante del presente acuerdo, y por igual nimero de
miembros designados por la Gerencia.

Adaptacion de las Bolsas constituidas en el Hospital

En cuanto al procedimiento de cobertura de plazas con caracter temporal, las causas
justificadas de renuncia a las ofertas, las mejoras de empleo y las penalizaciones se estars a lo
dispuesto en el Acuerdo de Mesa Sectorial de 5 de febrero de 2016 y a lo modificado en los
Acuerdos de la Mesa Sectorial de Sanidad de 13 de abril y 27 de septiembre de 2017.
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Al tratarse de Bolsas abiertas y permanentes, las solicitudes y los documentos acreditativos de
los méritos podrén presentarse en cualquier momento, si bien sélo serdn baremados en el
primer trimestre de cada afio los méritos presentados hasta el 15 de diciembre.

Madrid, 19 de febrero de 2018

Firmado digitalmente por CESAR ADOLFO GOMEZ DERCH
Organizacion: COMUNIDAD DE MADRID
Huclla dig.: 8d470f72bfcf493653567cf8860824175ala15¢7

Fdo.: Cesar Adolfo Gémez Derch
Director Gerente
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ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS DE BOLSA

1.- Experiencia Profesional (méximo 80 puntos)

a) Por servicios prestados en la misma categoria profesional en Instituciones Sanitarias Publicas
dependientes del Sistema Nacional de Salud, incluido el Hospital Central de la Defensa “Gémez
Ulla”, o de los distintos Servicios de Salud Publicos de la Unién Europea, y/o en otros centros
dependientes de la Administracion de la Comunidad de Madrid, dentro de la normativa vigente
de libre circulacién: 0,30 puntos por mes trabajado.

b) Por servicios prestados en la misma categoria profesional en Empresas Publicas de Gestion
Privada dependientes del Servicio Madrilefio de Salud (H. Infanta Elena, H. Rey Juan Carlos de
Mostoles, H. Torrejéon de Ardoz, H. General de Villalba y aquellos que en un futuro puedan
crearse bajo esta modalidad de gestién) y la Fundacién Jiménez Diaz: 0,20 puntos por mes
trabajado.

¢) Por servicios prestados en la misma categoria profesional en Instituciones de Administraciones
Publicas diferentes al Sistema Nacional de Salud o a los distintos Servicios de Salud Publicos de la
Union Europea: 0,10 puntos por mes trabajado.

d) Por servicios prestados en la misma categoria profesional en la red hospitalaria privada o
sociosanitaria, debidamente acreditados: 0,05 puntos por mes trabajado.

Para la valoracion del apartado de Experiencia Profesional se tendra en cuenta lo siguiente:

1.- Al personal nombrado para refuerzos o guardias, se le reconocerd un mes completo de
servicios prestados por cada 140 horas realizadas al mes o la parte proporcional que corresponda
a la fraccion. Si dentro de un mes natural se hubieran realizado mas de 140 horas de trabajo
como tal, sélo podra computarse un mes de servicios prestados, sin que el exceso de horas
efectuado pueda ser aplicado para el cémputo de servicios prestados en otro mes. El cémputo
debe hacerse sobre el total de dias trabajados. Los meses seran computados por los dias
naturales que contengan. Dichos servicios se valoraran segin los apartados anteriormente
resefiados.

2.- Si los solicitantes acreditan certificaciones con diferentes servicios prestados en un mismo
periodo, solo se computaran una vez, valorando los servicios que mayor puntuacion tengan,
segun los apartados anteriores.

3.- El computo del tiempo trabajado a tiempo parcial se realizard de forma proporcional al
tiempo completo, a excepcién de los periodos de excedencia por cuidado de hijos menores de 3
anos o descanso maternal, que se hara a tiempo completo.
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2.- Formacién (maximo 20 puntos)

2.1.- Cursos de especializacién, docencia e investigacion.

Cursos de especializacién, relacionados con la categoria, obtenidos a partir de la fecha de
finalizaciéon de los estudios que habilitan para el desarrollo profesional de la categoria,
impartidos por Instituciones Sanitarias Publicas, Administracién Central, Autondmica,
Universidades o por otras Instituciones acreditadas por la Comisidn de Formacién Continuada del
Sistema Nacional de Salud o de los distintos Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas:

- Cursos de duracién inferior a 15 horas lectivas: 0,10 puntos por cada curso.
- Cursos de duracién de 15 a 30 horas lectivas: 0,15 puntos por cada curso.
- Cursos de duracién de 31 a 60 horas lectivas: 0,30 puntos por cada curso.
- Cursos de duracion de 61 a 100 horas lectivas: 0,50 puntos por cada curso.
- Cursos de duracion de 101 a 200 horas lectivas: 0,75 puntos por cada curso.
- Cursos de duracion de 201 a 600 horas lectivas: 1,20 puntos por cada curso.

- Cursos de duracién de mas de 600 horas en adelante: 1,50 puntos por cada curso.
Cuando figuren en la acreditacién horas y créditos, se tomard como referente los créditos para la
valoracién de los cursos. La equivalencia de horas y créditos serd la siguiente: 1 crédito equivale

a 10 horas lectivas y 1 crédito europeo equivale a 25 horas lectivas.

2.2.- Actividad Docente:

Por actividades como docente, tanto en pregrado como en postgrado, directamente relacionadas
con la categoria y especialidad profesional que se solicita, impartidos en los mismos organismos
que en el apartado anterior. Por cada hora impartida se contabilizara 1 crédito (equivalente a 10
horas). Y se baremaran como el cuadro anterior.

Un mismo curso o materia solo podra computarse una vez por cada afio natural.
2.3.- Investigacion:

Por cada publicacion, en revistas de difusién nacional o internacional, de trabajos cientificos y de
investigacion, debidamente acreditados, en funcién de la aportacion del interesado:

- Primer autor: 0,25 puntos.
- Resto de autores: 0,10 puntos
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1.- Datos del interesado:

DNI/NIE Nombre
Apellido 1 Apellido 2
Tipo de via Nombre via Ne/Km
Piso Puerta cp Localidad
Provincia Correo
elertrdnicn
Teléfono fijo Teléfono mévil
Nacionalidad Fecha de nacimiento

2.- Datos de la convocatoria:

Eategoria

D Contratacién a tiempo completo
D Contratacién a tiempo parcial D Igual o superior a % jornada
I:] Inferior a % jornada

D Larga duracién (superior a 15 dias) D Corta duracién (inferior a 15 dias)

D T s s st

Fotocopia DNI, NIE (obligatorio) D Fotocopia de la titulacién exigida (obligatorio)

Experiencia profesional (Certificado de servicios prestados en el sector publico, fotocopia de contratos de trabajo
acompafiados de informe de vida laboral

Fotocopia de formacién académica y/o cursos de especializacién

Fotocopia de publicaciones

OO 0O0

Otros documentos

En Madrid, a de de 2018

Fdo.:

Destinatario Servicio de Recursos Humanos - Bolsas de Trabajo




